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Program Regionalny PODKARPACKIE W Rzeszowie

KARTA ZBIORCZA OCENY

w ramach projektu ,Gotowi na wtasng firme”
wspdtfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,

realizowanego przez STAWIL Sp. z 0.0., na podstawie Umowy nr RPPK.07.03.00-18-0044/19-00

zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

0S PRIORYTETOWA VIl REGIONALNY RYNEK PRACY

DZIALANIE 7.3 WSPARCIE ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI
Arkusz wypetniany przez BENEFICJENTA (personel projektu)

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Zatgcznik nr 7

Dane identyfikacyjne formularza

Nr formularza

Imig i nazwisko potencjalnego Uczestnika Projektu

Ocena formularza rekrutacyjnego oraz rozmowy z doradcg zawodowym — maksymalna liczba punktéw do przyznania wynosi

100 pkt., z czego:

— maksymalna liczba punktdéw wynikajaca z oceny formularza rekrutacyjnego za kryteria zwigzane z przynaleznoscig do

grupy docelowej wynosi 18 pkt.,

— maksymalna liczba punktéw wynikajaca z oceny formularza rekrutacyjnego za kryteria zwigzane z krétkim opisem

planowanej dziatalnosci gospodarczej wynosi 42 pkt.,

— maksymalna liczba punktéw wynikajaca z rozmowy z doradcg zawodowym wynosi 40 pkt. Obligatoryjng cze$cig
rozmowy z doradcg zawodowym jest badanie dowolnie dobranym testem, ktéry bada m.in. uzdolnienia i predyspozycje

przedsigbiorcze.
Lo, | KRYTERIA ZWIAZANE Z PRZYNAL(EAi)NOSC|A DO GRUPY DOCELOWEJ Ma'l‘izg“:'”a P[Zyzna”a "‘I’fba p“”,ktéwl
punktow ocena | ocena | Srednia

1. Rodzic/opiekun prawny co najmnie;j trojki dzieci w wieku do 18 roku zycia 6

Rolnik / cztonek rodziny rolnika podlegajacy ubezpieczeniom
2. emerytalnym i rentowym z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego, 6

ktory chce odej¢ z rolnictwa
3 Kobieta 2
4. Osoba w wieku 50 lat i wiecej 1
B, Osoba dtugotrwale bezrobotna 1
6. Osoba z niepetnosprawnosciami 1
7. Osoba o niskich kwalifikacjach 1

SUMA 18

BIURO PROJEKTU:

STAWIL Sp. z 0.0.
ul. Langiewicza 29, 35-021 Rzeszéw
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KRYTERIA DOTYCZACE KROTKIEGO OPISU PLANOWANEJ Maksymalna Przyznana liczba punktéw
Lp. DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ liczba | I -
(B) punktow ocena | ocena | Srednia
1. | Opis planowanej dziatalnosci gospodarcze;. 7
2 Posiadane zasoby tj. kwalifikacje, doSwiadczenie i umiejetnosci niezbedne 7
’ do prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;.
3. | Planowany koszt przedsigwzigcia. 7
4. | Charakterystyka potencjalnych klientéw/ odbiorcow/ kontrahentéw. 7
5. | Charakterystyka konkurencii. 7
6. | Stopien przygotowania inwestycji do realizacji. 7
SUMA 42
ROZMOWA Z DORADCA ZAWODOWYM | Maksymana | - r2yznana liczba
Lp. . .| punktéw przez doradce
(C) liczba punktow
zawodowego
1. Test kompetencji 20
2. Rozmowa z doradcg 20
SUMA 40
WYNIK ZBIORCZY OCENY
Suma otrzymanych punktow tacznie (A + B + C):
Czy potencjalny Uczestnik Projektu otrzymat wymagane
minimum 60 punktéw ogdtem, w tym minimum 25 punktow
za ,krotki opisu planowanej dziatalno$ci gospodarczej” oraz  TAK I NE
24 punkty za rozmowe z doradcg zawodowym, a tym
samym spetnia wymagania minimalne, aby zosta¢
zakwalifikowany do projektu?

Osoba uzupetniajaca
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